$) luminum

CYFROWY HR
BEZ OGRANICZEN

Potega doswiadczenia.

Energia sztucznej Inteligencii.

Rozwigzania klasy Enterprise dla najbardziej wymagajacych.



<) luminum

| LIDERZY CYFRYZACIJI HR OD 2002 ROKU

Ponad dwie dekady innowacji. Nie jestesmy startupem - od 24 lat wdrazamy stabilna,

polska mys| technologiczng w najwiekszych polskich i zagranicznych firmach.

START EKSPANSJA CLOUD Al ERA

Poczatek misji Luminum Segment Enterprise Petna mobilnos¢ Asystent Al

Pionierski System Urlopowy AionMind™ DynamicPerformance



UWALNIAMY POTENCIAL
TWOJEJ ORGANIZACII

®

Transparentnosé

Przejrzyste procesy i
raportowanie na kazdym

szczeblu struktury.

[od
Redukcja kosztow

Optymalizacja czasu
pracy i eliminacja

zmudnych zadan.

<) luminum

P

Skupienie na talencie

Uwalniamy dziaty HR od
dokumentéw, by mogty

wspierac ludzi.



<) luminum

ZAUFALI NAM NAJWIEKSI
GRACZE RYNKOWI

[ HEINEKEN o METLIFE @ VELUX & INTER CARS

A HERBAPOL = XEROX T4 AKZO NOBEL o SMURFIT KAPPA
= CREATON @ IGT “* SUEZ 8% RECKITT

) BIOMERIEUX s THYSSENKRUPP B GaspPoOL F SHERATON

Klienci 1000+ pracownikéow | LUMINUM sprawdza sie w ztozonym srodowisku



| POTWIERDZONA SKUTECZNOSC WDROZEN

"LUMINUM zautomatyzowato
procesy, ktore wczesniej pochtaniaty

dni pracy naszego zespotu."

DYREKTOR HR, BRANZA PRODUKCYJNA

"Bezpieczenstwo prawne i bezbtedne

rozliczanie czasu pracy tysiecy

pracownikow wielozmianowych."

CZLONEK ZARZADU, BRANZA LOGISTYCZNA



INTERFEJS DANYCH o
— %) luminum

MOC DOSWIADCZENIA. - L~ :
ENERGIA Al. o~ ,

7. Intuicyjnosé
Zero-Training Ul: Proste narzedzie dla pracownika,

potezne analitycznie dla dziatu HR.

\
i

O Automatyzacja RCP

Kompleksowe i automatyczne zarzadzanie

)

//

ewidencjg czasu pracy bez bteddéw ludzkich.

© Enterprise Grade _
LUMINUM to wydajnosc skrojona pod obstuge e \ =

® v
/" IAUTOMATYZOWANE N\

/ OBLICZENIA

tysiecy uzytkownikéw jednoczesnie.




<) luminum

STABILNOSC W NAJTRUDNIEJSZYCH
STRUKTURACH

100% g

ZGODNOSCI PRAWNEJ WIELOZMIANOWOSC

Gwarancja petnego bezpieczenstwa podczas Ptynna obstuga planowania najbardziej ztozonych

inspekcji pracy i audytow. grafikow produkcyjnych.




ASYSTENT Al
PRACUJACY Z
TWOIM ZESPOLEM

Asystent Al

Al w LUMINUM to realny wirtualny

pracownik, ktory obniza koszty

operacyjne Twojej firmy.

Al w LUMINUM odpowiada na pytania

pracownikow, tworzy wnioski i dokumenty,

optymalizuje i uktada harmonogramy.




<) luminum

BLYSKAWICZNE
DZIALANIE
DYNAMIC
PERFORMANCE

Silnik DynamicPerformance

Przetwarzanie gigantycznych
wolumendéw danych bez obcigzenia

infrastruktury.

Nasza technologia gwarantuje, ze system nie

zwalnia, gdy tysigce osob loguja sie

IJ) jednoczesnie do systemu pod koniec miesigca.




PROCESOR DANYCH
AionMind™

Silnik AionMind™

Przetomowy algorytm, ktory
inteligentnie przetwarza dane

O Czasie pracy w oparciu o reguty

Bezbtednie interpretuje nawet najbardziej
skomplikowane reguty i specyficzne systemy

rozliczen w rozbudowanych organizacjach.

=| AionMind™

Core Processor |
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PELNA INTEGRACIA,
ZAWSZE POD REKA

. B @

Kioski i Tab-Standy Aplikacja Mobilna SAP & ERP Sync
Wsparcie dla terminali Petny dostep do grafikow i Dwukierunkowa, ptynna
pracowniczych na produkgciji. wnioskéw z dowolnego miejsca. wymiana danych z systemami

klasy KP, ERP i finansowymi.

Wsparcie dla Kioskow pracowniczych, aplikacji mobilnych i Tab-Standow.
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PELNA INTEGRACIA,
ZAWSZE POD REKA

Dla biura i produkcji: kioski pracownicze, aplikacja

mobilna, Tab-Standy.

Dwukierunkowa integracja: Ptynna wymiana
danych z kazdym systemem kadrowo-ptacowym,
ERP i finansowym (SAP, TETA, SAGE, Comarach,
Enova,...) oraz kontrola dostepu i RCP (bramki,

kotowroty, czytniki kart, skanery, breloki).

LUMINUM RCP: Przyciski Potwierdz obecnosc¢
oraz START / STOP w systemie LUMINUM.

LUMINUM <-> PAYROLL: Gotowe interfejsy
wymiany danych z payroll HRK, ADP, E&Y i inne.



<) luminum

KOMPLEKSOWY EKOSYSTEM HR
W JEDNYM MIEJSCU

(] aluis
Ca 0, >
Cyfrowe Czas Pracy Urlopy Delegacje
Dokumenty (RCP)
s @ Ll 25
Obieg Faktur Systemy Ewidencja Oceny

Premiowe Sprzetu



<) luminum

NOWOSCI
LUMINUM

Zobacz jakie funkcjonalnosci przygotowalismy dla Twojej organizacji




DOKUMENTY - dowolny
dokument HR
w cyfrowym WorkFlow

#. Petna personalizacja szablonéw: Odwzorowanie
Twoich dotychczasowych wzoréw 1:1 lub gotowe

szablony LUMINUM.

{s} Inteligentne uzupetnianie danych: Pofaczenie formut
systemowych z polami interaktywnymi - automatyzacja
90% danych.

0@ Zarzadzanie obiegiem (Workflow): Elektroniczna
Sciezka akceptacji gwarantuje terminowosc i zgodnos¢

procesowa.

TERMINY

ZATWIERDZENIE  WERYFIKACJA START

O o]

y/4

= |UPRAWNIENIA
PROCESU

MONITORING
OBIEGU

a CZAS PROCESOWANIA

DANE
) SYSTEMOWE

DLA OBIEGU DOKUMENTOW

N



Setki proceséw kadrowych w jednym,

bezpiecznym miejscu

20

Dane
personalne

Aktualizacja
adresow,
rachunkow,
wyksztatcenia czy
dowodow

osobistych.

v
[ —

Fundusz
socjalny

Obstuga kart
Multisport, opieki
medycznej oraz
Oswiadczen, a takze
Wczaséw pod
Grusza (ZFSS).

\ Y

Dokumenty
BHP

Rejestry wypadkoéw,
szkolen, badan oraz
dofinansowan do

okularéw.

=
Poufnosé i
oSw.

Umowy NDA,
zakazy konkurencji,
odpowiedzialnosc¢ za

mienie.

O

Stosunek
pracy

Cyfrowa obstuga
umow o prace,
zlecen oraz
whnioskow o

rozwigzanie umowy.

luminum



OCENY PRACOWNICZE
Elastyczna ewaluacja
szyta na miare

Filar BHP

Procedury stanowiskowe i

ochrona mienia.

Wiedza i Umiej.

Rozwoj kompetencji i

biegtosc techniczna.

lad
Jakosé i Efekt.

Bezbtednos¢ oraz

terminowos¢ norm.

o_»®
-

Interpersonalne

Synergia, Kaizen i

proaktywnosc¢.

POp

2|

{§} Kompetencje
@ Synergia
1% Rozwg

TERMINY
SESJI OCENY

CYKL
ROZWOJOWY

L |




OCENY - automatyczne podsumowanie i jasny
kierunek rozwoju pracownika

[ Wynik Koricowy: Wyliczona automatycznie Srednia ocena ze

wszystkich obszaréw kompetencyjnych.

@, Analiza Potencjatu: Jasno zdefiniowane mocne strony oraz luki

kompetencyjne wymagajace wsparcia.

®, Dialog i Rekomendacje: Obustronne komentarze oraz konkretne

wskazowki rozwojowe dla managera i pracownika.

Aspiracje i Cele: Zapis ambicji potagczony z celami strategicznymi

firmy (np. uprawnienia specjalistyczne).




WNIOSKI HR - jeszcze wieksza precyzja

w zarzadzaniu kapitatem ludzkim

luminum

O

4

Whniosek o
nagrode

Wsparcie kultury doceniania
- precyzyjne uzasadnienie

i kwoty gratyfikacji.

@
-t

Whiosek o
zatrudnienie

Strategiczne planowanie

zasobow i merytoryczne

uzasadnienie nowego etatu.

W
Zmiana
warunkow

Szybkie procesowanie zmian
stanowisk, formy umowy czy

systemoéw premiowych.

|
o

Kontynuacja
zatrudnienia

Ptynne decyzje
o przedtuzeniu wspbtpracy
na nowych warunkach

biznesowych.



INTERFEJS KSeF @ luminum

FAKTURY z KSeF
Wyzszy standard
zarzadzania kosztami

&3 Automatyczna konwersja XML do PDF: LUMINUM

automatycznie pobiera dane z KSeF i tworzy czytelny

podglad faktury bez udziatu cztowieka.

«§ Inteligentna dystrybucja: System weryfikuje reguty i

natychmiast przekazuje dokument do wtasciwego

akceptanta.

[l Bezpieczny bufor: Dokumenty nietypowe trafiaja do

dedykowanego punktu weryfikacji (np. Recepcja).

7 GLOWNY MODUL X_ |

/ FAKTURY | KSeF



FAKTURY - likwidacja czynnosci manualnych
1 100% kontroli nad finansami

Weryfikacja merytoryczna 100% kontroli przed opuszczeniem srodkéw z organizacji. SAP Integration
Eliminacja ryzyka Zapobieganie gubieniu dokumentéw i opéznieniom. Comarch / Sage / TETA
Automatyzacja Po akceptacji system generuje informacje o ptatnosci. Microsoft Dynamics
Eksport danych Ptynne przekazywanie schematéw ksiegowania i kont. Dowolny system ERP

Zaawansowany eksport: schematy ksiegowania, kwalifikacja podatkowa (KUP/NKUP), netto/brutto.



APLIKACJA MOBILNA
Ca}y system HR Zawsze | | SYSTEM MOBILNY LUMINUM—: _l’“
bezpieczny i pod reka i, Al = = R

P

& Wieloplatformowos¢: Natywna aplikacja na iOS

UPRAWNIENIA

b 2 llll!lllll 2

oraz Android bez kompromiséw funkcjonalnych.

: FILTRY. TYPOW
[ B C ReTRORSSE
| BHP
2l |
WAZNOSCI ™
UPRAWNIEN

A Powiadomienia PUSH: Btyskawiczna informacja o

whnioskach do akceptacji lub decyzjach zarzadu.

fin Biometria: Logowanie przez Face ID oraz odcisk

palca - poziom bezpieczenstwa bankowego.

PRZEGLAD

TERMINOW POWIADOMIENIA

» CZAS WAZNQSCI
SERWISOWE & ®

—j/’._— SILNIK BAZY DANYCH _—E
/— LUMINUM A\

/S
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OSWIADCZENIA RODZICOW do lat 4, 8 i 14
100% zgodnosci z Kodeksem Pracy i bez wysitku

Automatyczna obstuga (Art. 178 § 2 K.p.)

@ Pracaw godzinach nadliczbowych i nocnych.
& Praca w przerywanym systemie czasu pracy.

@ Delegowanie poza state miejsce pracy.
Centralne Repozytorium

Ochrona dzieci do 4 roku zycia: Weryfikacja zgody na Natychmiastowy wglad w historie oswiadczen

przedtuzenie normy dobowej powyzej 8 godzin (art. 148 pkt 3 K.p.). dla organéw kontrolnych (PIP).



<) luminum

MODULY
LUMINUM

Podstawowe moduty dostepne na platformie LUMINUM



MODUL URLOPOWY URH:@ PV

[ ] o
Centralizacja . —
1 1 obieka T
I automatyzacja } /dw
GCII,:.‘ ‘E' ..:llltb
2 Koniec z papierowa rutyna: Zamien tradycyjne o Q| ) @awergzony) e
whnioski | wertowanie segregatorow na btyskawiczny o 0

proces cyfrowy, oszczedzajac czas i przestrzen.

#¥ Zawsze w zgodzie z prawem: System automatycznie

weryfikuje wnioski zgodnie z polskim Kodeksem

Pracy, zapewniajac 100% bezpieczenstwa.

4 Wygoda akceptacji: Btyskawiczny obieg z
powiadomieniami e-mail i PUSH w aplikacji mobilne,;.

Qe Dostep z kazdego miejsca: Twoi pracownicy i kadra

zarzadzajgca maja petny wglad w system 24/7 z

dowolnego urzadzenia.
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MODUL URLOPOWY - komfort i petna
kontrola dla pracownika

kil

&
Centralny pulpit

Sktadanie ponad 25 rodzajow e-

whnioskow (wypoczynkowe,
macierzynskie, odbidér godzin) z
poziomu jednego, intuicyjnego

ekranu w mniej niz minute.

=)
Limity na zywo

Staty, samodzielny dostep do
wiarygodnych informacji o urlopach
przystugujacych, wykorzystanych oraz

wypracowanych nadgodzinach.

a
R/

Powiadomienia PUSH

Automatyczne powiadomienia e-mail
oraz natychmiastowe alerty w
dedykowanej aplikacji mobilnej o
decyzjach podjetych przez

przetozonych.



INTERFEJS OBIEGU WNIOSKOW | KALENDARZA

INTELIGENTNE
ZARZADANIE
ZESPOLEM

# Interaktywny kalendarz: Czytelna, graficzna

wizualizacja zaplanowanych nieobecnosci chroni

przed kolizjg termindéw wewnatrz dziatu.

ry  Zautomatyzowany obieg: Natychmiastowe

powiadomienia e-mail/Push dla managera o nowych

whnioskach czekajgcych na akceptacje.

4 Decyzje w kilka sekund: Akceptuj wnioski jednym
kliknieciem na smartfonie, bez odrywania sie od

kluczowych zadan.

L), Petna transparentnosé: Przejrzysty rejestr akceptacji i

historii zmian gwarantuje brak zagubionych \ .

dokumentow i petny wglad w proces decyzyjny. /_GL()WNY MODUL OFEGU —\
/ / WNIOSKOW | ABSENCJI \




¢

STABILNOSC W NAJTRUDNIEJSZYCH
STRUKTURACH

Eliminacja btedéw ludzkich

o Petna synchronizacja danych automatycznie uwzglednia zatwierdzony
O urlop w planie pracy oraz natychmiast eksportuje dane do Twoich
systemow kadrowo-ptacowych.

i Skupienie na talencie, nie na papierze
ZGODNOSCI PRAWNEJ

Maksymalne odcigzenie dziatu HR ze zmudnej biurokracji dzieki redukgji

Gwarancja petnego bezpieczenstwa podczas , , i
, B _ ) czasu obstugi wnioskow. Zaawansowany modut raportowy pozwala
inspekcji pracy i audytéw.

kreowac zestawienia analityczne na kazde zgdanie zarzadu.



CZAS PRACY -
system RCP na miare
XXI wieku

& Ey

FEEF 7

& Pelna cyfryzacja i ekologia: Wyeliminuj papierowe

Q)

I :n:, listy obecnosci, oszczedzajac miejsce w archiwum |
9 g

:1: ,E"‘t . 0

:.';'j,:2 redukujac koszty operacyjne.

x

i Dostep 24/7 z kazdego miejsca: Zarzadzaj czasem

pracy z poziomu przegladarki — idealne rozwigzanie

dla zespotdow rozproszonych i pracy zdalnej.

@ Transparentnosé i zaufanie: Pracownicy i przetozeni

maja biezacy wglad w rzeczywisty czas pracy,

nadgodziny i urlopy, co eliminuje btedy.

@ Pewnoscéidoswiadczenie: LUMINUM to sprawdzone

il
- 1 . A ~ Rt § ‘ o
* Ewidencja Wejécia/Wyjécia‘\ - A | / ‘ oprogramowanie rozwijane od ponad 20 lat,

7 * Kodeks Pracmegration
» Geolokalizacja - ' —— Zarzadzanie Nadgodzinami _ . “
/—ZARZADZANIE CZASEM PRACY:  \See gwarantujace stabilny rozwdj struktur.
/ Cyfrowe planowanie grafikow, bezbtedna ewidencja. R
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CZAS PRACY- zarzadzanie obecnoscig, automatyzacja
oraz kompleksowe zarzadzanie harmonogramami

=

Inteligentne grafiki pracy Automatyczne rozliczanie

Szybko tworz i modyfikuj harmonogramy Zapomnij o recznym liczeniu. System samodzielnie
indywidualne, grupowe i wielozmianowe (w tym 4- klasyfikuje i wylicza nadgodziny (50%, 100%), dodatki
brygadowe). System podpowie optymalne nocne oraz dopetnienia dla niepetnych etatow.

rozwigzania.

» 56

Obstuga kazdej formy obecnosci Dowolne zrodta danych
Zarzadzaj elastycznie ponad 25 rodzajami urlopdw, Rejestruj czas pracy przez przegladarke, urzadzenia
zwolnieniami lekarskimi oraz odbiorami godzin (z mobilne, a takze tradycyjne bramki, czytniki kart i

opcja dodawania wiasnych typéw absencji). breloki (Hybrydowe RCP).



<) luminum

CZAS PRACY- zgodnos¢ z prawem pracy, asystent
cyfrowy gwarantujacy bezpieczenstwo Twojej firmy

>
Straznik norm prawnych

System natychmiast weryfikuje i alarmuje o
naruszeniach m.in. odpoczynkow dobowych i

tygodniowych czy tamaniu doby pracowniczej.

e_0
‘s

Ochrona szczegdlnych grup
Zautomatyzowane zarzgdzanie uprawnieniami czasu

pracy dla matek karmigcych oraz oséb z

Nniepetnosprawnosciami.

=
D=

Elastycznosc¢ systemow
Bez problemu rozliczaj prace w systemie

podstawowym, rownowaznym, zmianowym,

zadaniowym oraz w nietypowych wymiarach etatow.

\ Y

Bezpieczenstwo w razie kontroli

Btyskawiczny dostep do rzetelnej, uporzadkowanej
cyfrowo historii ewidencji, gotowej do weryfikacji w
kazdym momencie



CZAS PRACY - integracja
oraz raportowanie

(«

Zintegrowany ecosystem: Bezproblemowa,
dwukierunkowa integracja z Twoimi obecnymi
systemami kadrowo-ptacowymi (m.in. SAP, Sage,

Comarch, Teta, Enova, HRK, E&Y, ADP, Ranstad,...).

Btyskawiczne naliczanie ptac: Czas potrzebny na
przygotowanie list ptac i zamkniecie miesigca skraca

sie do absolutnego minimum.

Zaawansowanha analityka: Generuj czytelne raporty
o spoéznieniach, nadgodzinach i wydajnosci

zespotow, korzystajac z wielu kryteriow filtrowania.

Dopasowanie do Ciebie: autorski systemem
uprawnien, LUMINUM idealnie odzwierciedla

strukture organizacyjna duzej firmy.

ERP CORE CONNECTED

] INTEGRACJA Z

INTEGRACJA Z KAZDYM SYSTEME

SYSTEM
ACTIVE
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DELEGACJE - intuicyjne rozliczanie wyjazdéow
stuzbowych na catym swiecie

®

1. Planowanie 2. Wyjazd 3. Rozliczenie

Ztozenie Polecenia wyjazdu i akceptacja Realizacja podrozy i gromadzenie Automatyczna kalkulacja diet, ryczattow i

przetozonego. cyfrowych zatgcznikéw. zwrot kosztow.



Miedzy pracownikiem
a ksiegowoscia

Kody kreskowe ||||||

Mozliwos¢ naklejania kodow na fizyczne
dokumenty w celu ich btyskawicznego
wyszukiwania skanerem kodéw kreskowych.

Auto dekretacja ‘-:1

Okreslanie typow kosztéw w oparciu o
stowniki w postaci list wyboru
(np. Podréz -> Autobus -> Bilet).

) , Mege!
Export rozliczen L=,
Automatyczny export rozliczonych delegacji
do dowolnego systemu finansowego /
ksiegowego w wymaganym formacie.




PREMIE i OCENY
Zbuduj motywacje
I wytycz s$ciezki rozwoju

£ Wielowymiarowa ewaluacja: Konfiguracja szablonéw

oceny ambicji, jakosci, produktywnosci czy relacji.

Elastycznosé cykli: Oceny miesieczne, kwartalne, pétroczne

~
R

lub roczne zaleznie od potrzeb dziatu.

®, Dialog w organizacji: Transparentny obieg formularza z

komentarzami pomiedzy pracownikiem a managerem.

CYKL

sy
__\__




PREMIE 1 OCENY - powiaz osiggniecia
z jasnym systememwynagrodzen

. 4

Premie KPI

Naliczanie na podstawie twardych
wskaznikow: jakosci, czasu produkcji
czy wolumenu sprzedazy.

)

Dowolne typy premii

Obstuga premii produkcyjnych,
lojalnosciowych, uznaniowych
oraz regulaminowych.

O

luminum

Eksport do ptac

Gotowe dane premiowe przesytane
bezposrednio do zewnetrznego programu
finansowego / ksiegowego.



ZATWIERDZENIE ~ WERYFIKACJA START
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MONITORING

N CZAS PROCESOWANIA

j/—_Esuk WORKFLO_VT_\:

LA OBIEGU DOKUMENTOW

’

OBIEG DOKUMENTOW
Przenies kazdy proces
do swiata cyfrowego

@ Brak ograniczen: Obstuga pism, umoéw, zamowien,

sprawozdan oraz dokumentacji technicznej.

/A Szyte na miare (SOD): Modelowanie dowolnej liczby

Sciezek dostosowanych do specyfiki firmy.

4 Ekologia i koszty: Drastyczna redukcja papieru, toneréw i

przestrzeni magazynowe;.
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OBIEG DOKUMENTOW - zawsze wiesz, u kogo
I na jakim etapie jest dokument

o} D

Monitorowanie zatoréw Petna historia zmian

tatwe namierzanie "waskich gardet" - system pokazuje doktadnie, Ewidencja kazdego ruchu i edycji w dokumencie - gwarancja 100%
na czyim biurku utkneta sprawa. rozliczalnosci procesow.

% -

Limity akceptacji Centralne repozytorium

Wielopoziomowe Sciezki uzaleznione od kwot (np. limity dyrektorskie Natychmiastowy dostep do plikow zgodnie z nadang hierarchia

w procesach zakupowych). uprawnien uzytkownikow.



STAT:ST BIBUO S
& 2t BIBLI

BIBLIOTEKA - Bezpieczne,
zdigitalizowane
archiwum Twojej firmy

B Cyfrowe Dokumenty: Petna cyfryzacja dokumentéw

pracowniczych, umoéw i regulaminéw firmowych.

R Btyskawiczne wyszukiwanie: Zaawansowana STRUKTURA

wyszukiwarka po stowach kluczowych i metadanych.

|
FILTRY TYPOW |
.‘ REPARAMINY
INSTROKGJE
BHP

s+ Kategoryzacja: Przejrzysta struktura folderéw

dostosowana do specyfiki kazdego dziatu.

PRZEGLADY * » CZAS WAZNQSCI
TERMINOWE @ -

ﬁ//’—_ SILNIK BAZY n;\chu _—\E -
/ \.,_,\




<) luminum

BIBLIOTEKA DOKUMENTOW - petna ochrona
danych i kontrola nad kazdg edycjg dokumentu

o I.?
AU é

Zgodnos¢ z RODO Wersjonowanie Alerty wygasniecia
Rygorystyczny system uprawnien Praca zawsze na najbardziej aktualnym pliku Automatyczne powiadomienia o konczacej sie
gwarantujacy dostep do danych tylko z wgladem w petng historie wprowadzanych waznosci umow, certyfikatéw czy szkolen

upowaznionym osobom. zmian. BHP.



INTRANET - cyfrowe serce Twojej organizacji

I komunikacji wewnetrznej

=

Baza Wiedzy

Centralny punkt dostepu do procedur,
instrukcji stanowiskowych i materiatow
szkoleniowych.

w

Komunikacja

Tablica ogtoszen, aktualnosci z zycia firmy
oraz wazne komunikaty Zarzadu w jednym
miejscu.

<) luminum

S

Portal Pracowniczy

Indywidualny pulpit (dashboard), gdzie
pracownik widzi swoje zadania, wnioski i paski
ptacowe.



P@RTAL

INTRANET - powiadomom
pracownikow o tym, ® /Fy)

(R
[ ] [ J [ ] [ J ([ N J
PROFIL SONDY | ANKIETY
co dzieje sie w organizacjl | eou oY1 AN
i DAAIE ] [ ‘ J . T RRR .
B - dll
~J AKTUALNOSCI ~|| ™ D)
B1 Dostep dla pracownikéw: Wydzielone, bezpieczne strefy ST ™, -~ FIRMOWE } \K‘R
ey —— ;
dla komunikacji i udostepniania dokumentéw pracownikom 'ng"gmw 13 1, NEEl\g Q F'Z"E'SVRETZR"ZS,‘%%Q,V
z uwzglednieniem grup pracowniczych i uprawnien. DOKUMENTY | - > STRONY WWW
OPERACYJNE — y. Q PARTNEROW
KOMUNIKATY DLA 0
Responsive Design: Petna dostepnos¢ na komputerach, @ . PRACOWNIKOW / 2 " @
tabletach i smartfonach.
= = a
. : P\ .
Personalizacja: Wyglad i uktad modutu dostosowany o \A —y ‘,";';." 31"K°A“N",‘,§” . p
do potrzeb Twoijej firmy. j >
(AN S

/" SILNIK INTEGRACJI ,
2 ZASOBOW FIRMOWYCH
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SPRZET i ST - petna kontrola nad majatkiem
firmy oraz powierzonym sprzetem i innymi srodkami

0= D Ul

Cyfrowe protokoty Historia przypisan Kategoryzacja
Szybkie przekazywanie sprzetu (IT, odziez Petna transparentno$¢ tego, kto aktualnie Podziat na dowolne grupy: flote
robocza) z elektronicznym potwierdzeniem uzytkuje sprzet i kto uzywat go w przesztosci. samochodowa, IT, meble biurowe oraz

odbioru. specjalistyczne narzedzia produkcyjne, itp.
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EWIDENCJA SRODKOW
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SPRZET i ST - Koniec z
uciazliwag inwentaryzacja
I zagubionym sprzetem

Kody QR / Kreskowe: Btyskawiczna inwentaryzacja

za pomocg czytnikow lub aplikacji mobilne;j.

Serwis i gwarancje: Automatyczne powiadomienia

o zblizajagcym sie przegladzie lub koricu gwarancji.

Raportowanie kosztéw: Analiza wydatkéw na utrzymanie

poszczegdlnych kategorii wyposazenia.



REZERWACJE - eliminacja konfliktow

<) luminum

i optymalne wykorzystanie zasobéw firmowych

o
AT

Sale konferencyjne

Podglad dostepnosci sal, ich wyposazenia
(rzutnik, catering) oraz pojemnosci w czasie
rzeczywistym.

=

Zasoby wspodlne

Sprawne wypozyczanie aut pulowych,
laptopow rezerwowych czy projektoréw
mobilnych.

W

Stop "Double-booking"

System automatycznie blokuje mozliwos$¢
zarezerwowania zajetego juz zasobu przez
inng osobe.



REZERWACIJE - petna
obstuga spotkan
biznesowychod A do Z

N

Cateringi IT w»

Zgtaszanie zapotrzebowania na kawe, lunch,
wymagany sprzet lub pomoc techniczng
bezposrednio w rezerwacji.

Sciezki akceptacji S

Konieczno$¢ zatwierdzenia przez
administratora (np. Fleet Managera) dla
kluczowych zasobdéw.

Zwalnianie zasobéw ﬁ

Automatyczne anulowanie rezerwacji aut/sal,

jesli pracownik zgtosi w tym czasie urlop lub
L4.

KONFERENCYJNYCH
(atrybuty: rzutnik, [ ;

o L2

REZERWACJA SAL

) catering)

Q

REZERWACJA
POJAZDOW
FIRMOWYCH
(atrybuty:
GPS, paliwo)

//
/ 4

REAERVEN

[

\ DZIENNIK REZERWACJI - /
l HARMONDGRAM ./L

% \lo/
‘ REZERWACJA MIEJSC

\I

E ZAS@@W

PARKINGDWYCH
(atrybuty:
tadowanie EV) |

PRZEGLAD ‘< il
REZERWACJI _ﬁ@

D o REZERWACJA
00 .‘@ SPRZETU IT/AV
oo atrybuty: kable,
‘g PUTW{ERDZ/' CJ(pro{;ranXowanie)
REZERWACJA
ZASOBOW

N \ﬂ’

ZARZADZANIE " C—

ATRYBUTAMI REZERWACJI



SYSTEM ZAKUPOWY - Uporzagdkowane wydatki i
ptynna sciezka od zapotrzebowania do ptatnosci

®

Zapotrzebowanie Rejestracja i obieg Eksport do finanséw
Zamowienie faktury i ptatnosé
Zgtoszenie potrzeby i akceptacja Wprowadzenie dokumentu lub Automatyczna weryfikacja i eksport do

merytoryczna. import z KSeF do LUMINUM. finansdw oraz potwierdzenie ptatnosci.



SYSTEM ZAKUPOWY >t SYSTEM %@&K@P@WQZA

Kontrola kosztow
przed kazdg ptatnoscia

Dekretacja MPK it

Elektroniczne przypisywanie faktur do wtasciwych
projektow i Centréw Kosztowych (MPK/Konta).

Split (Rozdzielanie) Fo

Mozliwos¢ podziatu jednej faktury zbiorczej

na koszty obcigzajace rézne oddziaty
lub projekty inwestycyjne.

DANYCH

Warunkowe s$ciezki akceptacji oﬁ

Automatyczne kierowanie faktury do odpowiedniego
Dyrektora na podstawie jej kwoty, wydatku, dziatu
zlecajacego lub innego kryterium (Macierz Akceptacji).

ﬁEJESTR ZAKUPOW _PROCESOWANIA

KATALOG GLOWNY ~



WYDATKI LOKALNE

Wydatki firmowe

Twoich pracownikow

Z wiasnej kieszeni: Zgtaszanie kosztéw (np. taksowka,

zakup na firme) poprzez zdjecie paragonu w telefonie.

Karty firmowe: Podpinanie rachunkéw z podrézy

bezposrednio pod wydatki optacone kartg stuzbowa.

Zaliczki: Cyfrowy obieg prosb o srodki na wydatki (zaliczki)

wraz z ich pdzniejszym rozliczeniem.

KATEGORIE
KoszTow

WERYFIKACJA

pANYcH ~ HARMONOGRAM *
PLATNOSCI @

5

5

.

4| :

ZASOBOW FIRMOWYCH

* BUDZETI
?

SILNIK INTEGRACJ_I__—\: | —

PRAGOWNIR

L,

POZIONY
ZATWIERDZENIA

FILYRY TYPOW
ZAKUPY
TRANSPORT
DIETY

INNE




KOSZTY i WYDATKI LOKALNE - transparentnos¢
wydatkow dla kadry menedzerskiej

Podréze lokalne Biezacy podglad wydatkéw. Zgodnos¢ z polityka podrézy (Travel Policy).
Szkolenia i rozwéj Kontrola wydatkéw na certyfikacje. Raportowanie kosztoéw szkolen i certyfikaciji.
Reprezentacja Petna historia rachunkéw i celow. Woglad w skany dokumentéw merytorycznych.

Zakupy operacyjne Integracja z MPK i SAP. Automatyczne ostrzezenia o przekroczeniu budzetu.




DOLACZ DO LIDEROW
CYFRYZACJI

Umow sie na bezptatng prezentacje i zobacz LUMINUM w akgji.

/Y
[

= Wwww.luminum.pl
R 535616 696

biuro@luminum.pl

LUMINUM | Z pasja transformujemy branze HR Tech od 2002 roku.
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